
La información contenida en este documento es un resumen de los mapas de actores 
municipales, la cual  fue tomada in situ por los equipos regionales del Programa de 

Justicia para una Paz Sostenible de USAID con operadores de justicia, administraciones  
municipales, planes de desarrollo y organizaciones de sociedad civil.

Población:  392.726
Mujeres
201.397

Hombres 
191.329

RESUMEN DE LA OFERTA
INSTITUCIONAL - SISTEMAS
LOCALES DE JUSTICIA 

Comités Locales de Justicia

Comité Departamental de Justicia
Está en proyección su creación y funcionamiento en el 
marco del Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023. 

Chigorodó 
Acuerdo Municipal
N° 002 del 27/02/2019

Vigía del Fuerte
Acuerdo Municipal
N° 004 del 18/02/2019

Mutatá
Acuerdo Municipal
N° 001 del 21/05/2019

Apartadó
Se espera la
creación del CLJ.

Turbo
Se espera la
creación del CLJ.

Carepa
Se espera la
creación del CLJ.
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Urabá 
El presente Resumen recoge la oferta de justicia que 
existe o está ausente en los seis municipios de la región 
de Urabá priorizados por el Programa de Justicia para una 
Paz Sostenible de USAID: Apartadó, Chigorodó, Turbo, 
Carepa, Mutatá y Vigía del Fuerte. 

Con esta información se propone hacer incidencia con 
entidades de justicia y de gobierno para gestionar la 
presencia institucional y superar las barreras de acceso a 
la justicia que implica su ausencia en los territorios. 
Adicionalmente, se presentan las líneas de justicia 
incluidas en el Plan de Desarrollo Departamental y las 
organizaciones de la sociedad civil que acompañan 
iniciativas de justicia en la región.
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OFERTA Y DEMANDA DE PRESENCIA INSTITUCIONAL

JUSTICIA ORDINARIA

JUSTICIA ADMINISTRATIVA

Mayo del 2020

DemandasComisarías de Familia -
Equipo interdisciplinario

Apartadó

Vigía del
Fuerte

Comisaria(o)
de Familia

Trabajador(a)
Social

Psicóloga(o) Secreteria(o)

Turbo Carepa

Chigorodó Mutatá

Apartadó

Chigorodó

Turbo

Carepa

Urbana Rural

3 -

1 1

2 3
1 -

Mutatá

Vigía del Fuerte

2 2

1 -

Inspecciones
de Policía

Apartadó 13 2 3 3 5

2Chigorodó

Turbo

Carepa

MUNICIPIO JUZGADOS FISCALÍA POLICÍA
JUDICIAL*

MÉDICINA
LEGALLocal Seccional Especializada
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Demandas

Fiscalía
Mutatá y Vigía del Fuerte: Crear la Fiscalía Local 
en cada municipio. Adicionalmente, Vigía del Fuerte 
demanda la creación de una Notaría.

Es una constante en la mayoría de los Planes de 
Desarrollo Municipales el fortalecimiento de los 
Sistemas Locales de Justicia - SLJ y la articulación 
entre los operadores. Lo anterior, teniendo en 
cuenta que solo tres municipios tienen los CLJ 
constituidos.

En relación con las gráficas

Juzgados
Apartadó y Turbo por ser cabeceras de Circuito 
tienen el mayor número de juzgados. Los demás 
municipios tienen la presencia de un juzgado, con 
excepción de Chigorodó que tiene dos.

Fiscalía
Mutatá y Vigía del Fuerte no tienen presencia directa 
de la Fiscalía y Carepa solo tiene Fiscal Local. Turbo y 
Chigorodó tienen fiscales locales y seccionales y 
Apartadó como Cabecera de Circuito tiene adicional-
mente fiscales especializados. 

Medicina Legal
Hay total ausencia en la región de Unidades de 
Medicina Legal.

Apartadó y Turbo tienen completo el equipo interdisciplinario, 
seguidos de Carepa y Vigía del Fuerte que solo carecen
de Secretario(a). En el caso de Chigorodó no existe 
Trabajador(a) Social ni Secretario(a). El caso más débil es el 
equipo de Mutatá que solo cuenta con Comisario(a). 

*La información es aproximada debido a la alta movilidad de los funcionarios. 

En la región operan 2 Cabeceras de Circuito Judicial ubicadas en:
. Apartadó que cubre adicionalmente a Carepa, Chigorodó, Mutatá, Vigía del Fuerte y Murindó.
. Turbo que atiende además a cuatro municipios más. 

Turbo por ser el municipio de la región con 
más ruralidad cuenta con tres inspectores 
rurales, seguido de Mutatá con dos. 

Juzgado Penal
Municipal
Juzgado Promiscuo
del Circuito
Juzgado Promiscuo
del Circuito de
Familia
Juzgado Penal del
Circuito

Juzgado Civil del
Circuito

Juzgado Promiscuo
Municipal

Juzgado Laboral
del Circuito

Juzgado
de Tierras

Juzgado
Administrativo

Fiscalía
Local
Fiscalía
Seccional
Fiscalía
Especializada
Policía
Judicial

Apartadó

Chigorodó

Turbo 

Carepa

Mutatá

Vigía del
Fuerte

Comisaría de Familia
Apartadó: Crear una Comisaría de Familia 
móvil rural.

Mutatá: Completar equipo interdisciplinario 
de la Comisaría de Familia.

Vigía del Fuerte:  Fortalecer la Comisaría 
de Familia.

Inspección de Policía
Vigía del Fuerte: Crear y dotar 
inspecciones de policía rural. 

Apartadó: Dotar la Inspección de Policía.



Se destaca en Turbo la presencia de mediadores comunitarios y el fortalecimiento de conciliadores en derecho.

Demandas

JUSTICIA COMUNITARIA

JUSTICIA ÉTNICA

MINISTERIO PÚBLICO

4

Municipio Conciliadores
en Equidad

Conciliadores
en Derecho*

Mediadores
Comunitarios

Juntas de Acción
Comunal - JAC
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5 3 31
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Personería
Defensor

Público Penal
Defensor Público

de Tierras
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Judicial de Víctimas
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Turbo CarepaChigorodóApartadó

Enlace de víctimas municipal 1 1 1 1

0 1 0 0

- -1 -

2 - - -

Mutatá
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Vigía del Fuerte

1
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Punto de Atención UARIV

Centro Regional UARIV

Defensor de Familia ICBF

1 - - - - -Centro Zonal ICBF

Demandas

*Servidores públicos facultados por ley para conciliar en derecho que fueron capacitados en coordinación con 
el Ministerio de Justicia.

CarepaChigorodó TurboApartadó

3 5

Pueblos: 3
Resguardos: 2

Pueblos: 2
Resguardos: 2

Pueblos: 3
Resguardos: 2

Mutatá Vigía del
Fuerte

Pueblo: 1
Resguardos: 3

Pueblos: 1
Resguardos: 5

1 1 4 1

Pueblos y
Resguardos
Indígenas

Consejos 
Comunitarios

Presencia

Apartadó

Chigorodó

Turbo

Carepa

Mutatá

Vigía
del Fuerte

Casa de Justicia
Apartadó: Dotar la Casa de Justicia, fortalecer el 
Consultorio Jurídico y crear un Punto de Atención en 
Conciliación en Equidad - PACE.
Vigía del Fuerte: Gestionar la construcción de una 
Casa de Justicia.

En los muncipios es frecuente la demanda por 
descentralizar los servicios de justicia en la ruralidad - 
jornadas de justicia móvil.

La cabecera de Circuito de 
Apartadó tiene presencia de 
23 defensores públicos que 
asisten a los demás municipios, 
aunque Chigorodó y Turbo 
tienen presencia directa de un 
Defensor Público cada uno.

Pueblo Embera -Chamí:
Apartadó, Chigorodó
Pueblo Senú:
Apartadó, Turbo

Pueblo Embera Katío: 
Apartadó, Chigorodó, Turbo

Pueblo Guna Dule (Tule):
Turbo

Pueblo  Embera - Eyavida:
Mutatá
Pueblo Embera Dóvida:
Vigía del Fuerte

Turbo, Carepa y Mutatá: Formular e 
implementar una política pública étnica en cada 
municipio.

Chigorodó: Diseñar estrategias para las 
comunidades afro e indígenas. 

Vigía del Fuerte y Apartadó: Fortalecer los 
sistemas de justicia propios afro e indígena y 
los protocolos de entendimiento con la justicia 
ordinaria.

Defensor
Público

Apartadó

Chigorodó

Turbo

Carepa

Vigía del Fuerte

Mutatá

OTRAS INSTITUCIONES: UARIV - ICBF



LÍNEAS DE JUSTICIA EN EL PLAN DE DESARROLLO 
DEPARTAMENTAL

A continuación se presentan algunas líneas de justicia incluidas en el Plan de Desarrollo del Departamento de Antioquia 
2020-2023 que permite visualizar las posibilidades de articulación entre las políticas públicas de justicia local y departamental.

Fortalecimiento de las entidades de justicia y seguridad y poner  
en operación el sistema de información sobre la gestión del 
acceso a la justicia, convivencia y seguridad.

Fortalecimiento a los inspectores de policía, apoyo al mejora-
miento y/o adecuación de las Inspecciones, Comisarías de 
Familia y Casas de Justicia.

Comité Departamental de Justicia en funcionamiento, fortalec-
imiento de los Sistemas Locales de Justicia y de los consultoríos 
jurídicos.

Acompañamiento a los municipios en la 
formulación, seguimiento y evaluación de los 
Planes Integrales de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana - PISCC y en plataformas digitales 
para su administración.

Cofinanciación de proyectos para líneas 
estratégicas de los PISCC.

Asesoría técnica a los municipios para 
implementar las políticas de jueces de paz, 
conciliadores en equidad y la Caja de 
Herramientas en MRC.
 

Apoyo a los resguardos en el proceso de la 
administración autónoma de los recursos del SGP. 

Fortalecer competencias y condiciones en el ejercicio 
del gobierno propio y la gobernanza de los pueblos 
indígenas. 

Fortalecimiento de los consejos comunitarios y 
apoyo para dotación y mejoramiento de Casas de los 
Ancestros.  

Apoyo a los municipios para preservar el conocimien-
to ancestral afro y el desarrollo de una cátedra de 
estudios afro. 

Acceso a la justicia y
fortalecimiento de la oferta

Mecanismos de
Resolución de Conflictos

Asesoría técnica a las Mesas Municipales de 
Víctimas y a los muncipios, para la 
implementación de la política pública de 
víctimas. 

Asistencia y asesoría técnica a los municipios 
para el diseño e implementación de planes de 
prevención y protección a líderes y defensores 
de derechos humanos.

Acompañamiento a los líderes con medidas 
complementarias para la garantía de sus 
derechos en articulación interinstitucional de 
la demanda. 

Atención a Víctimas
/ Protección de Líderes

Justicia Étnica

>

>

>

Promover el ejercicio derechos de la población LGBT 
con Mesas Diversas y crear e implementar la Escuela y 
Mesa Departamental de Masculinidades Alternativas.

Poner en operación la línea de atención de violencia 
contra las mujeres en el Área Metropolitana.

Implementar la estrategia de hogares de protección para 
mujeres víctimas. 

Brindar asesoría a las Mesas Municipales de Erradicación 
de la Violencia contra las Mujeres y fortalecer el 
Observatorio de Asuntos de Mujer y Género. 

Política pública de equidad de género

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>



PROYECTOS DE INVERSIÓN

HACIA LA SOSTENIBILIDAD DEL FORTALECIMIENTO
DE LA JUSTICIA LOCAL

En el presente resumen se han destacado tres hechos orientados a la continuidad de procesos de justicia local:
- Los Comités Locales de Justicia creados y en proyección, la oferta de justicia y sus demandas de mejoramiento y 
las líneas de justicia incluidas en el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023.

A esta perspectiva de sostenibilidad, apuntan igualmente las líneas de justicia incluidas en los planes de desarrollo 
municipal articuladas a su vez con iniciativas PDET, reflejadas en los Mapas de Actores 2020 de cada municipio. A 
continuación, se señalan proyectos de inversión en justicia y la participación de organizaciones de sociedad civil 
como condición necesaria para la sostenibilidad.

Con apoyo del Programa JSP y participación de las anteriores administraciones municipales, se formuló un proyecto de 
inversión para la "Restauración de la infraestructura física de acceso a la justicia administrativa  en los municipios de Apartadó, 
Turbo, Mutatá, Carepa y Chigorodó, incluyendo la Casa de Justicia de Apartadó". Se proyecta el trámite de revisión técnica y 
gestión de recursos para este proyecto, por parte de las respectivas alcaldías y la Gobernación de Antioquia.

ORGANIZACIONES DE SOCIEDAD CIVIL

ACTOR ANCLA

Se identifican las organizaciones del 
territorio que con apoyo del Programa 
JSP, han fortalecido sus capacidades y 
acompañado diversas  iniciativas de 
justicia local en la región.

Es una organización de sociedad civil o Universidad con 
presencia y reconocimiento regional, que mediante alianza 
con el Programa JSP, promueva la continuidad del trabajo 
en materia de justicia en los municipios priorizados, en una 
apuesta de sostenibilidad al retiro del Programa en las 
regiones.

¿QUÉ SIGNIFICA?

Implementación de la Caja de Herramientas 
- Ministerio de Justicia y del Derecho, como
instrumento de acceso a justicia y construc-
ción de paz en el territorio.

Cultura de la legalidad.

Fortalecimiento de los Sistemas Locales de 
Justicia.

Incidencia de las organizaciones en los 
Comités Locales de Justicia - CLJ y la 
ejecución participativa de los Planes de 
Acción.

Fortalecer 
capacidades de 

autoridades locales 
y organizaciones de 

sociedad civil en:

¿CUÁL ES SU
ALCANCE?

En Urabá la alianza se estableció con la Corporación de 
Desarrollo y Paz de Córdoba y Urabá - CORDUPAZ. 
Corporación a la cual están asociadas diversas organi-
zaciones del territorio.

¿QUIÉN ES?

>

>

>

>

 Cabildo Mayor 
indígena de Chigorodó

Asociación de Mujeres 
del Plantón "Red Vida"

Corporación Red para la 
Protección de Personas 

con VIH- Fundación 
Tejiendo Vidas

Diócesis de 
Apartadó

Asociación de Cabildos 
Indígenas y Autoridades 

Tradicionales de 
Antioquia - OIA

Universidad 
Cooperativa de 

Colombia

Asociación Mujeres 
del Plantón 

Reconstruyendo 
Vidas

Corporación 
Colectiva Justicia 

Mujer

Corporación 
Cultural 

Camaleón

Corporación 
Todos Somos 

Iguales

Corporación 
Centro Pastoral 
Afrocolombiana 

-CEPAC

Asociación Tierra 
para Todos 

Inclusión Social

Instituto Popular de 
Capacitación - IPC



Programa de Justicia
para una Paz Sostenible


